  高雄醫學大學教師研究論文獎勵申請表     
編號：

申請人姓名：                 職員工編號：                 單位：學  院                                 系所科                    
連絡電話：                   電子信箱：                   教師類別：□專任       □其他 (□兼任  □合聘  □講座  □客座  □榮譽)

一、2015年1月至12月以第一或通訊作者發表於SCI、SSCI、EI、 A&HCI、TSSCI或THCI Core期刊引證報告所收錄之期刊
	編號
	論文題目
	期刊
名稱
	發表
年份
	卷
	期
	頁碼
	期刊
排名
	I.F.
	作者別
	期刊
類型
	論文
屬性
	獎勵
點數
	加分     (重點領域期刊)
	小計(A)
	*屬SSCI論文加權*0.5 (B=A*0.5)
	*屬國際合作論文加權*0.3(C=A*0.3)
	合計(A+B+C)
	總計
(非專任教師*0.3)
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備註:*依獎勵要點第五點第八項規定若為國際合作論文(與境外研究者合作發表之論文)之原始著作額外加權計算0.3倍，若發表於SSCI期刊之原始著作額外加權計算0.5倍，若為國際合作之SSCI之原始著作則加權0.3+0.5=0.8倍。

二、 2015年1月至12月校外合作非第一或通訊作者發表於SCI、SSCI、EI, A&HCI、TSSCI或THCI Core期刊引證報告所收錄之期刊
	編號
	論文題目
	期刊
名稱
	發表
年份
	卷
	期
	頁碼
	期刊
排名
	I.F.
	作者別
	期刊
類型
	論文
屬性
	獎勵
點數
	加分     (重點領域期刊)
	小計(A)
	*屬SSCI論文加權*0.5 (B=A*0.5)
	*屬國際合作論文加權*0.3(C=A*0.3)
	合計(A+B+C)
	總計
(非專任教師*0.3)
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備註:*依獎勵要點第五點第八項規定若為國際合作論文(與境外研究者合作發表之論文)之原始著作額外加權計算0.3倍，若發表於SSCI期刊之原始著作額外加權計算0.5倍，若為國際合作之SSCI之原始著作則加權0.3+0.5=0.8倍。

三、 2006年至2015年發表之論文於2015年期間曾進入ESI高被引次數之論文(須提出ESI資料庫之佐證資料)
	編號
	論文題目
	期刊名稱
	發表年份
	
	卷
	期
	頁碼
	期刊排名
	I.F.
	作者別
	期刊類型
	論文屬性
	獎勵點數
	合計
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填寫說明:
1. 本校合聘為附屬醫療機構之教師及加聘附屬機構十二小時（含）以上之教師，請向附屬醫療機構提出申請；已獲附屬醫療機構獎勵之論文，本校不重複獎勵。
2. 期刊論文之Impact Factor大於5.0以上者，可擇優依據2014年或2015年版本之JCR計算獎勵點數。
3. 期刊領域排名以最新版本（2015年）之SCI、SSCI、EI、A&HCI、TSSCI、THCI Core期刊引證報告為依據，並以下列方式表示：Physiology 15/83（18.1%）。若發表之期刊在不同領域均有引證時，請擇優填寫。
4. 論文屬性為原始著作（original article），其獎勵點數依據獎勵辦法第五條第一款至第五款計算；綜合評論及簡報（review, rapid communication, short communication）以0.7倍計算；病例報告及書信（case report, letter to editor, comment）以0.5倍計算。
5. 表一論文所刊登之期刊若屬本校本年度“重點領域”獎勵學術期刊（請參照附表一），排名於前40%（含）者，每篇增加獎勵10點；排名於40%（不含）至60%者，或刊登於EI、A&HCI、TSSCI、THCI Core列名之學術期刊者，每篇增加獎勵6點。
6. 若刊登之期刊同時被歸類為二個（含）以上研究領域者，基本點數與重點領域加分點數應擇優計算。
7. 依獎勵要點第五點第八項規定若為國際合作論文(與境外研究者合作發表之論文)之原始著作額外加權計算0.3倍，若發表於SSCI期刊之原始著作額外加權計算0.5倍，若為國際合作之SSCI之原始著作則加權0.3+0.5=0.8倍。
8. 自2006年-2015年內之原始著作，於2015年度曾被ESI資料庫收錄為被引用次數於該研究領域達前百分之一之高被引用論文(highly cited papers)，每篇獎助50點；綜合評論及簡報以0.7倍計算；病例報告及書信以0.5倍計算；非第一作者或通訊作者以0.4倍計算；每篇僅獎助乙次。
9. 專任教師以外之本校教師以本校名義發表論文者，其獎勵依本辦法獎勵方式之30%計算。
10. 申請獎勵之論文若專任教師已申請，其他教師不得再提出申請。  
11. 每篇論文請檢附下列資料各一份：論文抽印本或影本、期刊領域排名之證明、論文登錄資料（請至本校資訊系統登錄:T.3.0.04.期刊論文登錄與維護及列印）、重點領域期刊證明及領域排名。
12. 若申請文件缺件或填寫不全，將退回給申請人，待文件及內容補齊後方受理申請，請申請人繳交前務必確認資料是否齊全，敬請注意截止日期。

檢附文件：	□ 申請表
□ 論文抽印本或影本
□ 期刊領域排名之證明（2015年JCR）
□ 論文登錄資料（請至本校資訊系統登錄T.3.0.04.期刊論文登錄與維護及列  
   印）
□ 重點領預期刊證明及領域排名

以上所填資料為本人親自填寫並均屬實，若有不實，本人願負相關法律責任。

申請者簽名或蓋章：
日期:    年    月    日
--------------------------------------------- 以下由研發處和審查委員填寫--------------------------------------------

申請者所獲得之獎勵點數				           委員會審查
	以第一或通訊作者發表之論文
	校外合作非第一或通訊作者之論文
	合計
	第一次審查
（請委員審核並請簽名）
	第二次審查
（請委員審核並請簽名）

	
	
	
	核定點數：
	核定點數：

	
	
	
	委員簽名：

	委員簽名：
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